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All’Albo online, all'amministrazione trasparente, al sito web
Agli aspiranti candidati
Agli atti

DECRETO PUBBLICAZIONE GRADUATORIA di SELEZIONE personale in servizio presso
le istituzioni scolastiche del Consorzio, al fine di individuare il personale beneficiario
per la realizzazione del progetto Consorzio DM 61 Pnrr ERASMUS-USR LAZIO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

¢ VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

¢ VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

¢ VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

e VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

¢ VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento dell’offerta formativa, nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

¢ VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

¢ VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del
18 gennaio 2024,

e VISTO I’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera;

¢ VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

¢ VISTO la circolare prot. n°® 34815/2017 riportante chiarimenti e facilitazione circa gli interventi formativi per i docenti
(snodi formativi);

¢ VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

¢ VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

¢ VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

e CONSIDERATO [I’azione del Consorzio DM 61 Pnrr Erasmus per 1’anno 2024/2025 dell’USR Lazio a cui I’'IC Via
Crivelli € stata ammesso;

¢ VISTE le Disposizioni e Istruzioni per 1’attuazione triennale delle Risorse finanziarie Programma ERASMUS+;

¢ VISTE la delibera degli organi collegiali e il Piano Triennale dell’Offerta formativa;

¢ VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti
o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati’;
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¢ RITENUTO per quanto sopra, con particolare riferimento alla citata nota 34815, di poter procedere con la
individuazione di professionalita INTERNE;

¢ VISTO I’avviso di selezione interna Prot. 0003986/U del 09/07/2025;

¢ DATO ATTO che le suddette attivita non rientrano nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale destinatario del suddetto avviso;

e CONSIDERATO I’art. 4 dell’avviso di selezione interno, rubricato “La Commissione interna di questo Istituto o
il Dirigente Scolastico provvederanno all’individuazione dei beneficiari partecipanti alle attivita di cui al presente
awviso e a comunicare gli esiti della selezione al personale individuato”;

e RITENUTO di avere le competenze necessarie per eseguire la comparazione dei curriculum dei candidati;

¢ VISTE le istanze di partecipazione pervenute nei termini: Candidatura Protocollo 0004009/E del 14/07/2025 —
docente interna SPELTA SARA FRANCESCA; Candidatura Protocollo 0004010/E del 14/07/2025 — docente
interna BERTA BARBARA; Candidatura Protocollo 0004036/E del 17/07/2025 — docente interna SCOTTI
DANIELA; Candidatura Protocollo 0004037/E del 17/07/2025 — docente interna FURNARI CARMELA;

e CONSTATATA la correttezza formale delle istanze pervenute nonché della documentazione allegata;

¢ DATO ATTO dell’accoglimento delle istanze;

e ESAMINATI i curriculum allegati e i titoli dichiarati;

e ACQUISITO il verbale di valutazione Prot. 0004046/E del 18/07/2025;

e PUBBLICATA graduatoria provvisoria Prot. 0004048/U del 21/07/2025;

¢ ACQUISITO il reclamo della candidata Spelta Sara Francesca Prot. 0004064/E del 23/07/2025;

¢ ACQUISITO il reclamo della candidata Furnari Carmela Prot. 0004068/E del 24/07/2025

o VERIFICATI i suddetti reclami tramite controllo della documentazione a corredo delle istanze;

e ACCOLTI i reclami delle suddette candidate;

DECRETA

La pubblicazione della seguente graduatoria definitiva per la selezione in oggetto come segue:

SELEZIONE DOCENTI MOBILITA’ ERASMUS+

Attivita Graduatoria candidati Punteggio assegnato
IN°1 UNITA’ DOCENTE
4CCOMPAGNATORE 1. FURNARI CARMELA 26
ALUNNI 2. SPELTA SARA FRANCESCA 22

Attivita Graduatoria candidati Punteggio assegnato
IN°1 UNITA’ DOCENTE IN
JOB SHADOWING 1. SCOTTI DANIELA 19

2. BERTA BARBARA 17

Il presente atto viene pubblicato contestualmente sul sito di questo Istituto Comprensivo:
https://www.icviacrivelli.edu.it; in Amministrazione Trasparente/sottosezione Bandi di Gara e Contratti e all’ Albo.

Alla graduatoria definitiva seguira lettera di incarico per le docenti selezionate:

1) N°1 Unita accompagnatore alunni: Furnari Carmela
In caso di rinuncia, I’incarico sara assegnato al candidato successivo in graduatoria e, in subordine, al candidato in job
shadowing non selezionato.

2) N°1 Unita Job Shadowing: Scotti Daniela
In caso di rinuncia, I’incarico sara assegnato al candidato successivo in graduatoria e, in subordine, al candidato
accompagnatore non selezionato.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Marina D’Istria

Firmato da:

I Dirigente Scolastico
Dott.ssa Marina D'lIstria
05/08/2025 17:44:14
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