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COESIONE

ITALIA 21-27 . . L. y . y .

Cofinanziato Alinistere dell. Strsione o del AMerit
COMPETERZE dall'Unione europea

MINISTERO dell’ISTRUZIONE e del MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
Istituto Comprensivo Via Crivelli
Via A. Crivelli, 24 - 00151 ROMA -  06/5826153 - fax 06/53279609
rmic8f000g@istruzione.it - rmic8f000g@pec.istruzione.it -
http://icviacrivelliroma.edu.it/
Codice Meccanografico: RMIC8F000G - C.F. 97713760581

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR per svolgimento progetti
formativi nell’ambito di - Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ES04.6 - Azione ES04.6.A4 - Sotto azione
ES04.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19
novembre 2024, n. 233.Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025: “Percorsi di orientamento
nelle scuole secondarie di primo grado”

Titolo Progetto: "VERSO IL NOSTRO FUTURO"

CODICE PROGETTO: ES0O4.6.A4.D-FSEPN-LA-2025-138

Azione: ES04.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica

Sottoazione: ESO4.6.A4.D Orientamento

CUP: B54D25001530007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente |'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

Visto I'avviso prot. 57173 del 14/04/2025, “Fondi Strutturali Europei — “"PN Scuola e Competenze
2021 -2027" - Avviso pubblico “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”,
emanato nell’'ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027." -Priorita 01 - Obiettivo specifico ESO04.6_ - Azione ES04.6.A4: “Inclusione e
contrasto alla dispersione scolastica”;

Vista la delibera del Collegio docenti n.4 del 14.05.2025 e del Consiglio di Istituto n. 11/2025 di
adesione al progetto PN in oggetto;

Visto l'inoltro del Progetto "VERSO IL NOSTRO FUTURO" con n. CANDIDATURA 10649;

Vista la nota prot. AOOGABMI. n. Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 con la quale la
competente Direzione Generale ha comunicato che & stato autorizzato il progetto dal titolo “Verso
il nostro futuro” - proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 12.120;
Viste le disposizioni ed istruzioni per |I'attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR
2021-2027;

Visto il Decreto Interministeriale n°® 129/2018 recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107;

Visto il Programma Annuale dell'e.f. corrente, approvato dal Consiglio di Istituto;

Visto ai sensi dell’art. 10 c. 5 del D.I. n.129/2018, competono al Dirigente Scolastico le variazioni
del Programma Annuale, di entrata e di spesa, conseguenti ad entrate finalizzate;

Visto il decreto di assunzione in bilancio prot.n. 0004029/U del 17/07/2025;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione dei
percorsi formativi del Progetto “Verso il futuro” che ha le seguenti finalita ed obiettivi generali:



mailto:rmic8f000g@istruzione.it
mailto:rmic8f000g@pec.istruzione.it
http://icviacrivelliroma.edu.it/

* ¥ ok
* *
< * *
* *

COESIONE

ITALIA 21-27 . .. , . . .

Cofinanziato Alinistere dell. Strsione o del AMerit
COMPETERZE dall'Unione europea

Finalita Generali:
Orientare e sostenere i ragazzi nel passaggio da un ordine scolastico all’altro; prevenire la
dispersione scolastica.
Obiettivi Generali:
1. Potenziare nell’alunno la conoscenza e la consapevolezza delle proprie inclinazioni.
2. Accompagnare lo studente nella definizione di obiettivi personali e scolastici realistici e
motivanti.
3. Sviluppare metodo di studio, motivazione, autovalutazione, capacita progettuali e
decisionali.

4. Acquisire le corrette conoscenze sui diversi percorsi formativi e professionali.
5. Sviluppare le conoscenze sulla realta lavorativa esterna
Totale Attivita e Visite
Area O_re per Ore d'Istruzione Requisiti /
Disciplinare ciascun (Modulo 1 collegate e Competenze
Modulo + Modulo all’'interno del Specifiche Esperti
2) percorso
Laurea in discipline
Visita di istruzione scientifiche/tecniche
Scienze - prevista (es. e/o comprovata
Astronomia/ 8 ore 16 ore Agenzia Spaziale esperienza
Fisica Italiana, Aviazione professionale/didattic
Militare o simili) a nell'ambito
specifico.
Laurea in
Ingegneria/Architettur
. Visita di istruzione a o settori affini e/o
Tecnologia - .
Trasporti e 8 ore 16 ore prevista (es. . comp_rovata
Infrastrutture Aer_op_o_rto, Ferrovie esperienza _ _
o simili) professionale/didattic
a nell'ambito
specifico.
Laurea in Lingue,
Giurisprudenza,
Scienze
Visita di istruzione Internazionali;
prevista (es. FAO o conoscenza avanzata
Inglese - ) o . )
Diritti Umani 8 ore 16 ore _Orgamzz_azmru deI_Ia lingua inglese
internazionali (min. C1) e/o
simili) esperienza su
tematiche di Diritto
Umano/Organizzazioni
Internazionali.
Laurea in
Psicologia/Pedagogia
Laboratorio e o titolo equivalente
Psicologia - attivita di gruppo con specifica
Focus 6 ore 12 ore focalizzate sulla esperienza in
Motivazionale motivazione e orientamento e
autovalutazione. sviluppo
motivazionale per
I'adolescenza.
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Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

IL TUTOR con i seguenti compiti:

1. Predisporre, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire.

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme
dei partecipanti, l'orario di inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della scheda
allievo, la stesura e la firma del patto formativo.

3. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.
4. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che l'intervento venga effettuato.

5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell‘intervento sul curricolare.

6. Inserisce tutti i dati e le informazioni e quanto di competenza relativi al modulo sulla
piattaforma gestionale.

7. Caricare a sistema tutta la documentazione richiesta.

8. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

9. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale;

L'ESPERTO con i seguenti compiti:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso
formativo;

2. Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso l'istituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell‘incarico ricevuto, in base
al calendario stabilito dalla Scuola conferente;

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.

5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

6. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale;

7.Caricare a sistema tutta la documentazione richiesta.

Articolo 2 - Destinatari
Il presente avviso eé destinato a: Personale in servizio presso questo istituto (personale
interno) come da requisiti art.3;

Articolo 3 - Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con |'esercizio dell’incarico;
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x. per il profilo di Esperto, siano in possesso della laurea inerente come da tabella sopraindicata;
2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo
dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui
al presente articolo.

Articolo 4 - Criteri di Selezione
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo l'ordine di graduatoria e in sott’ordine le preferenze espresse.
1. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra
prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine
di graduatoria e che non abbia nell’'anno scolastico precedente o nello stesso anno scolastico
ricevuto alcun incarico per la medesima tipologia di progetto, nel limite massimo delle figure
richieste. A seguire saranno destinatari di un incarico i candidati dichiarati ammessi seguendo
I'ordine di graduatoria e nel limite massimo delle figure richieste.
2. Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, di assegnare piu incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo,
seguendo come criterio preferenziale, l'ordine di graduatoria, e in subordine le preferenze
espresse.
3. Il Dirigente scolastico si riserva la facolta, in accordo con le parti, di dividere o meno gli
incarichi secondo le istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste.

Articolo 5 - Criteri di Valutazione
1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati, come segue:

Articolo 6 - Durata e compenso dell’incarico
1. Le attivita si svolgeranno nell’anno scolastico 2025-2026 con termine ultimo dell’incarico
corrispondente alla durata massima in relazione alla durata del progetto che andra concluso
entro il 31 dicembre 2026.
La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sul progetto nella misura
di: Importo orario (Lordo stato) Esperto € 70,00 / Importo orario (Lordo stato) Tutor € 30,00
Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate
(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

Articolo 7 - Modalita e termini di presentazione delle candidature
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 10:00 del 07/11/2025, a mezzo MAIL/PEC, rmic8f000g@istruzione.it/
rmic8f000g@pec.istruzione.it
2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato, che include altresi la
griglia di valutazione titoli e la dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente
selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi
dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata da curriculum vitae del
candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla
presente procedura.
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena l'esclusione.
5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.
6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati.
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7. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere
autorizzati a svolgere I'attivita dall’'amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale
lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione
medesima.

Articolo 8 - Valutazione delle domande
1. La selezione sara effettuata dal Dirigente Scolastico o da apposita Commissione mediante
valutazione comparativa dei Curricula Vitae. A parita di punteggio, si procedera a un colloquio
motivazionale/tecnico.
2. A parita di punteggio tra i candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta previo
colloquio volto ad accertare il possesso delle conoscenze e competenze necessarie per
I'espletamento delle attivita oggetto della presente procedura.
3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria sara
pubblicata sul sito web della Scuola www.icviacrivelliroma.it
4. Trascorso il termine di 5 giorni senza ulteriori comunicazioni, la graduatoria provvisoria avra
valore definitivo.

Articolo 9 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1.La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, ['Istituzione scolastica procede all’attribuzione
dell'incarico/degli incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:
a. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime,
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in
conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007,
per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono
richieste particolari competenze professionali.
b. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub a), conferimento dell’'incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003,
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: Base giuridica del trattamento Esecuzione di un
compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. €), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento: I dati personali (a titolo esemplificativo, nome,
cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque
acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli
fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di
dare corso alla domanda di partecipazione. Modalita del trattamento Il trattamento dei dati
personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo
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Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e
modalita del trattamento medesimo.

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli
obblighi di legge.

Articolo 12 -Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all'Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Articolo 13-Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo
al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso,
o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento
medesimo.

Articolo 14 - Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura & la Dott.ssa Marina D’Istria in qualita di dirigente scolastico.

Articolo 15 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 16 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Marina D’Istria

Firmato da:

4 Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Marina D'Istria
29/10/2025 15:45:16
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Oggetto: Domanda per l'incarico di Docente ESPERTO per il Progetto FSE+ Orientamento
"WERSO IL NOSTRO FUTURO" (Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025 - ES04.6.A4.D).

Il/La sottoscritto/a:

Dati Personali

Coghome

Nome

Codice Fiscale

Recapito Telefonico

Indirizzo E-mail Istituzionale

Area Disciplinare di Insegnamento

In Servizio presso I'Istituto come (Ruolo)

per la selezione delle seguenti figure professionali (Esperto) e per gli elencati percorsi:

Totale Barrare il
Ore (per Ore Attivita e Visite I !11odulo di
- . (Modulo X . Requisiti / Competenze | interesse
Area Disciplinare ciascun d'Istruzione p
1 + Specifiche
Modulo) Modulo Collegate
2)
Visita di istruzione | Laurea in discipline
Scienze _ prevista (es. | scientifiche/tecniche e/o
Astronomia/Fisica 8 ore 16 ore Agenzia Spaziale | comprovata esperienza
Italiana, Aviazione | professionale/didattica
Militare o simili) nell'ambito specifico.
Laurea in
Tecnologia _ Visita di istruzione | Ingegneria/Architettura o
Tras ori?i el 8ore 16 ore prevista (es. | settori affini e/o comprovata
Infra?strutture Aeroporto, Ferrovie | esperienza
o simili) professionale/didattica
nell'ambito specifico.
Laurea in Lingue,
Visita di istruzione Glurlsprgdenz_.a, Scienze
o revista (es. FAO o Internazionali; ~ conoscenza
Inglese - Diritti p - o avanzata della lingua inglese
. 8 ore 16 ore Organizzazioni - ;
Umani internazionali (min. C1) e/o esperienza su
S tematiche di Diritto
simili) . -
Umano/Organizzazioni
Internazionali.
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Laurea in Psicologia/Pedagogia

Laboratorio e - .
s o titolo equivalente con
. . attivita di gruppo e ) B
Psicologia - Focus - specifica esperienza in
L © 6 ore 12 ore focalizzate sulla . .
Motivazionale - . orientamento e sviluppo
motivazione e ; -
motivazionale per

autovalutazione. .
|'adolescenza.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto
segue:

Q di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

O di essere in godimento dei diritti politici

Q di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

O di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti
penali pendenti:

O di impegnarsi a documentare puntualmente tutta |'attivita svolta

O di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

O di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previsti dalla
norma vigente

O di avere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PN
21-27"

Data firma

Si allega alla presente

= Documento di identita in fotocopia
Allegato B (griglia di valutazione)

» dichiarazione assenza di incompatibilita
= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione
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Cofinanziato
ekl dall'Unione europea

Alinistere dell. Strsione o del AMerit

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione: essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si
presenta domanda e della laurea pertinente, di seguito indicata:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio -nell’ambito dei
settori coerenti con le aree tematiche della
digitalizzazione; dell'innovazione; degli ambienti di
apprendimento; del management dei progetti
europei

n.
riferimento
del
curriculum

da

compilare
a cura del
candidato

da compilare
a cura della
commissione

Laurea nell’ambito di pertinenza 110 elode | 35
110 30
da105a | 25
109
da 100 a 20
104
fino a 99 15
Laurea in ambito affine 110 e lode | 30
110 25
da 105 a 20
109
da 100 a 15
104
Laurea in altro ambito 110 e 25
lode
110 20
da 105 15
a 109
da100a | 10
104
fino a 99 5
Master almeno annuali nell’'ambito di 6
pertinenza
Master almeno annuali in altro ambito 4
Dottorato di ricerca afferente la 6
tipologia del modulo
Dottorato di ricerca in ambito affine 4
Dottorato di ricerca in altro ambito 1

2° macrocriterio: titoli culturali - nell’ambito dei
settori coerenti con le aree tematiche della
digitalizzazione; dell’innovazione; degli ambienti di
apprendimento; del management dei progetti

europei.
Corsi di formazione nell’ambito di 1 punto per
pertinenza corso Max punti 4
Corsi di formazione in altro ambito 1 punto per corso
Max punti 2
Certificazioni nell’'ambito di pertinenza 4
Certificazione in ambito affine 2
Certificazione in altro ambito 1
Conoscenza delle lingue livello C1 1 punto per
certificata da enti riconosciuti ai sensi certificazione
dell’art.2 decreto MIUR del 7/03/ Max punti 2
2012 e 10/03/2022 n.62
Esperienza come docenza 2
universitaria nell’ambito di pertinenza
Esperienza come docenza 1
universitaria in altro ambito
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Pubblicazione su rivista di settore

2 punti per
pubblicazione
fino a max 4
punti

Pubblicazione su rivista generiche

1 punti per
pubblicazione
fino a max 2
punti

Certificazioni inerenti la Sicurezza (Lg
81/08)

Punto 1

3° macrocriterio: Esperienze professionali

Promozione/partecipazione a
progetti inerenti STEM o
metodologia CLIL

1 p.to per ogni
esperienza max 3
punti

Promozione/partecipazione ad attivita
di orientamento

1 p.to per ogni
esperienza max 2
punti

Attivita di ESPERTO in corsi per il
personale scolastico su tematiche
attinenti l'incarico

1 p.to per ogni
esperienza max 2
punti

Esperienze di coordinamento e
organizzazione diretta di progettualita
complesse (es. PON, PNRR;
ERASMUS+,ecc)

1 p.to per ogni
esperienza max 2
punti

Componente NIV di Istituto

1 p.to per ogni
anno max 2 punti

Incarico di Funzione strumentale

1 p.to per ogni
anno max 2 punti

Precedenti incarichi di comando svolti
presso il Ministero dell’Istruzione o
presso I'USR

1 p.to per ogni
esperienza max 2
punti

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE
DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI
MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA
NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT'ALTRO OCCORRENTE PER
SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA
FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI

PREVISTI DALL'INCARICO

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR
679/2016, autorizza l'istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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Cofinanziato
dall'Unione europea

Oggetto: Domanda per l'incarico di Docente TUTOR per il Progetto FSE+ Orientamento
"VERSO IL NOSTRO FUTURO" (Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025 - ES04.6.A4.D).

Il/La sottoscritto/a:

Dati Personali

Coghome

Nome

Codice Fiscale

Recapito Telefonico

Indirizzo E-mail Istituzionale

Area Disciplinare di Insegnamento

In Servizio presso I'Istituto come (Ruolo)

per la selezione delle seguenti figure professionali (TUTOR) e per gli elencati percorsi:

o Totale Ore Barrare il
. re  (Per| Modulo 1 |Attivita e  Visite | modulo di
Area Disciplinare ciascun \ . interesse
+ Modulo | d'Istruzione Collegate
Modulo) 2)

Visita di istruzione
Scienze - prevista (es. Agenzia
Astronomia/Fisica 8 ore 16 ore Spaziale Italiana,

Aviazione Militare o simili)
Tecnologia - Visita di istruzione
Trasporti e | 8 ore 16 ore prevista (es. Aeroporto,
Infrastrutture Ferrovie o simili)

Visita di istruzione
Inglese - Diritti 8 ore 16 ore prevista (es. FAO o
Umani Organizzazioni

internazionali simili)
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Laboratorio e attivita di

Psicologia - Focus ruppo focalizzate sulla

. g. 6 ore 12 ore 9 |:_>p .

Motivazionale motivazione e

autovalutazione.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto
segue:

Q di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

O di essere in godimento dei diritti politici

a di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

O di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti
penali pendenti:

Q di impegnarsi a documentare puntualmente tutta |'attivita svolta

O di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

Q di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previsti dalla
norma vigente

O di avere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PN
21-27"

Data firma

Si allega alla presente

= Documento di identita in fotocopia
Allegato B (griglia di valutazione)

» dichiarazione assenza di incompatibilita
= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR D'AULA

Criteri di ammissione: essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 3 per il ruolo per cui si

presenta domanda

1° Macrocriterio: Titoli di Studio -nell’ambito dei | n. da da compilare
settori coerenti con le aree tematiche della | riferimento | compilare a | a cura della
digitalizzazione; dell'innovazione; degli ambienti | del cura del commissione
di apprendimento; del management dei progetti | curriculum | candidato
europei
Laurea nell’'ambito di 110 e 35
pertinenza lode
110 30
da 25
105 a
109
da 20
100 a
104
fino a 15
99
Laurea in ambito affine 110 e 30
lode
110 25
da 105 20
a 109
da 100 15
a 104
Laurea in altro ambito 110 25
e
lode
110 20
da 15
105
a
109
da 10
100
a
104
fino 5
a 99
master almeno annuali 6
nell’ambito di pertinenza
master almeno annuali in 4
altro ambito
Dottorato di ricerca afferente 6
la tipologia del modulo
Dottorato di ricerca in 4
ambito affine
Dottorato di ricerca in altro 1
ambito
2° macrocriterio: titoli culturali - nell’ambito dei

settori coerenti con le aree tematiche della
digitalizzazione; dell'innovazione; degli ambienti
di apprendimento; del management dei progetti
europei.

Corsi di formazione 1 punto per corso Max
nell’ambito di pertinenza punti 4
Corsi di formazione in altro 1 punto per corso Max
ambito punti 2
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COESIONE A
dall%‘:n'ii::;‘iij:gpea Ainistero detl Strazione o del . Wewdte
Certificazioni nell’'ambito di 4
pertinenza
Certificazione in ambito 2
affine
Certificazione in altro ambito 1
Conoscenza delle lingue 1 punto per
livello C1 certificata da enti certificazione Max
riconosciuti ai sensi dell’art.2 punti 2
decreto MIUR del 7/03/ 2012
e 10/03/2022 n.62
Esperienza come docenza 2
universitaria nell’ambito di
pertinenza
Esperienza come docenza 1
universitaria in altro ambito
Pubblicazione su rivista di 2 punti per

settore

pubblicazione fino a
max 4
punti

Pubblicazione su rivista
generiche

1 punti per
pubblicazione fino a
max 2

punti

Certificazioni inerenti la
Sicurezza (Lg 81/08)

Punto 1

3° macrocriterio: Esperienze professionali

Promozione/partecipazione
a progetti inerenti STEM o
metodologia CLIL

1 p.to per ogni
esperienza max 3 punti

Promozione/partecipazione
ad attivita di orientamento

1 p.to per ogni
esperienza max 2 punti

Attivita di TUTORATO in corsi
per il personale scolastico su
tematiche attinenti l'incarico

1 p.to per ogni
esperienza max 2 punti

Esperienze di coordinamento
e organizzazione diretta di

progettualita complesse (es.
PON, PNRR; ERASMUS+,ecc)

1 p.to per ogni
esperienza max 2 punti

Componente NIV di Istituto

1 p.to per ogni anno

max 2 punti
Incarico di Funzione 1 p.to per ogni anno
strumentale max 2 punti

Precedenti incarichi di
comando svolti presso il
Ministero dell’Istruzione o
presso I'USR

1 p.to per ogni
esperienza max 2 punti

PREVISTI DALL'INCARICO.

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE
DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI
MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA
NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PN 21-27 E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE
PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA
FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016,

autorizza l'istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i

fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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Cofinanziato Alinistere dell. Strsione o del AMerit
COMPETERZE dall'Unione europea

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO
E/O TUTOR

Il sottoscritto Nato a

residente a

Provincia di Via

Codice Fiscale

Partecipante alla selezione in qualita di nel progetto di
cui in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico

in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'Istituzione scolastica eventuali variazioni che

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all'Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta

di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell‘incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con

strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono

rese e fornisce il relativo consenso;

Firma
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